.H

Na osnovu ¢lana 24., a u vezi sa &lanom 117. Zakona o osnovnom odgoju i nbrazovanj_u (,,Sl.
novine Kantona Sarajevo® br. 10/04, 21/06, 26/08 i 31/11) na prijedlog Osnivaca, Skolski
odbor Privatne osnovne kole »Blooming Child“, donosi

PRAVILA
PRIVATNE OSNOVNE SKOLE ,,BLOOMING CHILD*

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE
Clan 1.

Ovim Pravilima Privatne osnovne $kole “Blooming Child“ Sarajevo (u daljem tekstu: Skola),
kao osnovnim opéim aktom skole, pored pitanja utvrdenih zakonom, ureduje se:

a) naziv, sjediste i pecat skole,

b) osnivac §kole,

c) djelatnost skole,

d) unutrasnja organizacija $kole,

e) odgojno-obrazovni rad u $koli,

f) prava i duznosti uenika/ugenica, nastavnika/nastavnica i struénih saradnika/saradnica

i ostalih zaposlenika/zaposlenica,
g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,
h) stru¢ni organi skole,
) organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,
i) saradnja i naCin ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima ucenika,
k) nacin izbora predstavnika roditelja udenika/u¢enica u skolski odbor skole,
1) formiranje i rad Vijeéa roditelja,
m) formiranje i rad Vijeca uenika/u&enica,
n) ostvarivanje javnosti rada skole,
ostvarivanje prava uéenika/ucenica koji su stekli zvanje «vrhunskih sportistay,

0)

p) organizacija rada u produzenom ili ¢jelodnevnom boravku u Skoli,

q) sadrZaj i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,

r) op¢i akti koji se donose u §koli kao i nadin njihovog donosenja,

5) nalin napredovanja ucenika/ucenica i zavrSavanje dva razreda za jednu $kolsku
godinu, :

t) Pozitivne disciplinske mjere i Projekat vrlina

u) disciplinske mjere koje se mogu izreéi zaposlenicima i postupak prema

nastavniku/nastavnici koji’koja je udaljen/a iz nastavnog procesa kao i njegov ili

njen daljnji radno-pravni status,
V) druga pitanja utvrdena zakonom.

Clan 2.
(Osnovni op¢i akt skole)

Pravila Skole, osnovni op¢i akt i svi drugi pravni akti $kole, koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredenja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u
skladu sa zakonom i ovim Pravilima.
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DIO DRUGI - OPCA NACELA

POGLAVLIE L.

Odjeljak A. Naziv, sjediste i pecat Skole
Clan 3.
(Oblik organizovanja)

Skola je privatna ustanova u kojoj se obrazuju i odgajaju udenici normalnog psihickog
razvoja, uCenici s posebnim potrebama kao i nadareni ucenici.

Clan 4.
(Naziv 8kole)

(1) Puni naziv $kole je: Privatna osnovna §kola “Blooming Child".

(2)  Skraéeni naziv $kole je: P.O.S. "Blooming Child*.

Clan 5.
(Sjediste skole)

(1) Sjediste $kole je: Sarajevo, ul. Nalina bb, Op¢ina Stari grad.

(2) Skola moze promijeniti naziv i sjediste.

(3)  Odluku o promjeni naziva i sjedista Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu
saglasnost Osnivaca.

Clan 6.
(Registarski podaci)

Skola je, kao privatna ustanova, upisana rjeSenjem broj: UP-11-01-38-14089/0 od 03.11.2009
godine u Registar osnovnih $kola koji vodi Ministarstvo obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu Ministarstvo) pod rednim brojem 73. na strani 73. i u Registar
Opcinskog suda u Sarajevu MBS:65-05-0283-09 od 16.12.2009 i sa tim datumom upisa
stekla svojstvo pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, zakonom i1 ovim

Pravilima.

Clan 7.
(Svjedodzbe i javne isprave)

Skola izdaje svjedodzbe i druge javne isprave o zavr§enom osnovnom obrazovanju.

Clan 8.
(Pecat skole)

Skola ima svoj pedat koji koristi kao dokaz autentinosti svakog dokumenta koji izdaje.
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Clan 9.
(Izgled pedata i Stembilja)

U Skoli se koristi jedan pegat i Stambilj i to:

a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru sluzbenih internih dokumenata i
dokumenata koji se sluzbeno upucuju drugim pravnim i fizickim licima, svjedodzbii
drugih javnih isprava o zavr§enom obrazovanju.

b) Stambi!j Skole oblika pravougaonika za evidentiranje svih pisama koja se $koli
upucuju.

Clan 10.
(Ovlastenja za upotrebu pecata i Stembilja)

(1) Upotreba i Guvanje pecata i Stambilja povjerava se sekretaru $kole u skladu sa
Zakonom o pecatima i posebnim aktom u skl adu sa zakonom.

(2) Izuzetno, direktor/direktorica Skole moge svojom odlukom ovlastiti i druga lica za
Cuvanje i upotrebu pojedinih pecata.

Odjeljak B. Osnivaé skole

Clan 11.
(Osnivac skole)

(1) Osnivag skole je Maglys Isabelle de Rudder (u daljem tekstu: Osnivag).

(2) Dan 8kole je dvadesetog novembra: Medunarodni dan djeteta.

Clan 12.
(Finansiranje i sredstva za rad Skole)

Osniva¢ skole osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad osnovne kole u skladu sa
Pedagoskim standardima (u daljem tekstu: Standardi) i Normativima Skolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i uéila (u daljem tekstu: Normativi), te u skladu sa Nastavnim
planom i programom za osnovne $kole (u daljem tekstu: Nastavni plan i program).

Clan 13.
(Sticanje prihoda)
(1) Skola moze sticati prihod:
a) prihodima od $kolarine,
b) donacijom opéina,
c) donacijom pravnih i fizi¢kih lica,
d) iz legata, poklona i zavjestanja,
e) prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
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f) odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave,

£) iz zakupnina,
h) iz drugih izvora koji ne¢e dovoditi u pitanje etiku i humana nacela Skole kao odgojno-

obrazovne ustanove.

(2) Novac ili sredstva ste¢ena na nacin naveden u prethodnom stavu ovog ¢lana, zasebno
se evidentiraju i koriste u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 14.
(Zastupanje skole)

Direktor 3kole zastupa $kolu neograni¢eno, osim donoSenja Odluka za koje je po Zakonu
potrebna prethodna saglasnost/Odluka Skolskog odbora.

Odjeljak C. Djelatnost $kole i unutra$nja organizacija Skole

Clan 15.
(Djelatnost skole)

(1) Djelatnost $kole prema klasifikaciji djelatnosti je oznagena kao: osnovno obrazovanje sa
Sifrom 85.20.

(2) Skola na osnovu saglasnosti koju je izdalo Ministarstvo moZe organizovati teCajeve za
odrasle, uz angaZziranja odgovarajuceg stru¢nog kadra i uz postivanje etike i humanih nacela
skole kao odgojno-obrazovane ustanove.

Clan 16.
(Unutrasnja organizacija Skole)

(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt.

(2) U skladu sa vazeéim propisima, $kola uziva odredeni stepen autonomije. Skola moze
u skladu sa ¢lan 21. Zakona o osnovnom obrazovanju vrSiti udruzivanje sa drugim
ustanovama, a naroCito sa Privatnom pred$kolskom ustanovom ,,Blooming Child* u Sarajevu
iz razloga $to ustanove imaju zajednicke interese koji se realizuju kroz medusobnu suradnju i
obavljanje zajednickih poslova kako kroz edukaciju nastavnog i stru¢nog kadra, tako i kroz
vrienje ostalih poslova koji ukljucuju sve aktivnosti u vezi sa odgojem i obrazovanjem djece.

(3) Skolom rukovodi direktor/direktorica skole.

Clan 17.
(Odgovornost za zakonito poslovanje skole)

Direktor/direktorica $kole osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke,
rjeSenja i druge akte za koje je ovladten-a i poduzima mjere za koje je ovlasten-a zakonom,

ovim Pravilima i drugim op¢im aktima Skole.
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Clan 18.
(Pomocnik direktora kole)

(1) Pomocnik direktora/direktorica $kole je voditelj nastavnog procesa i vodenja odgojno-
obrazovanog rada u skoli.

(2) Pomocnik direktora/diretkorice u potpunosti zamjenjuje direktora/direktoricu u sludaju
kada direktor/direktorica nije u mogucnosti ispunjavati svoje duznosti u skladu sa zakonom,
ovim Pravilima i drugim opéim aktima gkole (privremena sprijecenost za rad, sluzbeni put i

sl.)

(3) Pomocnika direktora/direktorice imenuje direktora uz saglasnost/Odluku Skol skog odbora
bez upisa u sudski registar.

Clan 19.
(Unutrasnja organizacija skole)

(1) BliZe odredbe o unutradnjoj organizaciji skole utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka (u daljem tekstu: Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji) kojeg donosi Skolski odbor na prijedlog direktora/direktorice.

(2)  Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji utvrduje se naroéito:

a) naziv poslova sa opisom za svako radno mjesto,
b) uvjeti za radna mjesta,
c) drugi uvjeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti $kole.

Odjeljak D. Odgojno-obrazovni rad u skoli

Clan 20.
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad u $koli ostvaruje se na osnovu Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi Ministar/Ministrica.

(2) Nastavnim planom i programom utvrduju se vrste nastave, nastavni predmeti, ciljevi i
zadaci, sadrzaji, oblici i postupci odgojno-obrazovnog rada, kao i izvodenje nastave u
pojedinim razredima ili drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Godisnjim

programom rada $kole.

(3)  Na kraju devetog razreda uenici su obavezni polagati eksternu maturu u skladu sa
Pravilnikom o polaganju eksterne mature kojeg donosi Ministar/Ministrica.

Ly
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Clan 21.
(Vrste programa)

Skola realizuje:

a) Nastavni plan i program za u¢enike normalnog psihickog razvoja,
b) Dodatni program za nadarene ucenike,
c) Individualni prilagodeni program za djecu sa posebnim potrebama,
d) Nastavni plan i program za odrasle te razne vrste kurseva.

Clan 22.

(Realizacija odgojno-obrazovnog rada skole)

U skladu sa Godi3njim programom rada, odgojno-obrazovni rad u skoli realizuje se kroz:

a) redovnu nastavu,

b) fakultativnu nastavu,
c) izbornu nastavu,

d) dopunsku nastavu,
e) dodatnu nastavu,

f) kursnu nastavu,

g) instruktivnu nastavu,

h) druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

Clan 23.
(Rad sa djecom sa posebnim potrebama)

(1)  Djeca sa posebnim potrebama imaju pravo na individualni nastavni plani program
¢ijom realizacijom se ostvaruju ciljevi i zadaci nastave, a prilagoden je moguénostima
ucenika.

(2)  Dijete s posebnim potrebama s kojim se realizira prilagodeni program moze se
ukljuciti u redovno odjeljenje skole.

(3) Individualni prilagodeni plan i program izraduje razredni nastavnik/nastavnica u
saradnji sa struénim timom, a roditelj treba da bude upoznat sa izradom ovog programa.

(4)  Roditelji, svakog polugodista dobijaju pismeni izvjestaj kojim se opisuju rezultati koje
postizu uc¢enici u odnosu na ciljeve koji su im postavljeni.

(5)  Struéni tim obavlja poslove uskladu sa zakonom, a ¢ine ga: pedagog-psiholog ili
pedagog, defektolog, logoped.

(6)  Rad sa djecom sa posebnim potrebama moZze da bude sa individualiziranim pristupom
u manjim grupama u $koli ili kao pojedinacni rad sa nastavnikom-specijalistom.
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) Clan 24.
(Skolarina za rad sa djecom sa posebnim potrebama)

Ukoiilfo Skola obrazuje uéenike sa posebnim potrebama ima pravo na dodatne troskove
sk_o]arme da bi se pokrili trokovi posebnog programa ili da bi se skolsko okruzenje
prilagodilo fizickim potrebama uéenika.

Clan 25.
(Trajanje Skolske godine)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31, augusta naredne godine.

(2)  Nastava u $koli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se
nastavni programski sadrZaji planiraju i realizuju u okviru 35 nastavnih sedmica.

3) Nastava u prvom i zavr§nom razredu traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni
programski sadrZaji planiraju i realizuju u okviru 34 nastavne sedmice.

(4) Odgojno-obrazovni rad se ne smije prekidati u toku polugodita, odnosno skolske
godine, izuzev u slucaju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih
razloga kada odluku o prekidu donosi Ministar/Ministrica.

(5) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih
programskih sadrzaja i to:

a) obiljeZavanja drzavnih i vjerskih praznika,
b) realizacija ostalih vannastavnih aktivnosti utvrdenih Godi $njim programom rada.

(6) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar se ustanovljava kao Dan nastavnika u Kantonu
Sarajevo i planira se Skolskim kalendarom koji propisuje Ministar/Ministrica obrazovanja i
nauke za svaku kolsku godinu i objavljuje ga najkasnije 10 dana prije pocetka nastave.

Clan 26.
(Pocetak i trajanje nastave i zimskog odmora)

(1) Nastava u prvom polugodistu poginje prvog radnog dana u septembru, osim ako

Ministar/Ministrica odluéi da, iz jasno navedenih izuzetnih razloga, po€inje neki drugi dan i
zavrsava se nakon 17 nastavnih sedmica.

(2)  Zimski odmor traje &etiri sedmice i koristi se nakon zavrsenog prvog polugodista.

(3) Godisnjim programom rada $kola moze predvidjeti da se dio zimskog odmora za
ucenike/ucenice koristi u toku prvog ili drugog polugodista uz saglasnost Ministarstva.

(4) Nastava pocinje u 8,30 sati i zavr§ava se u 16,00 sati.
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Clan 27.
(Sjedinice i aktivnosti Nastavni¢kog vijeca tokom $kolske godine)

(1)  Nakon prvog i drugog polugodista u §koli se odrzavaju sjednice Nastavnickog vijeca
na kojima se sumiraju rezultati u uéenju i vladanju ucenika i predlazu mjere unaprijedenja

istih.
(2)  Nastavnicko vijece sredinom 11i II polugodista analizira realizaciju Nastavnog plana i

programa sa osvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 28.
(Organizacija nastavnog procesa tokom radne sedmice)

(1) Skola organizuje nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici prema Nastavnom
planu i programu kroz cjelodnevni boravak.

(2) Nastavni &as u osnovnoj $koli traje od 30 minuta do sat vremena. Za ucenike I, II, IIT i
IV razreda moZe se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog €asa unutar zadanog dnevnog

vremenskog okvira.

(3) U toku sedmice uéenici/uenice I, II i III razreda mogu imati najvise 20 Casova
nastave s tim da u toku dana ne mogu imati vi$e od 4 Casa redovne nastave.

(4) U toku sedmice uéenici/uenice IV, V i VI razreda mogu imati najvise 25 Casova
nastave s tim da u toku dana ne mogu imati vise od 5 ¢asa redovne nastave.

(5) U toku sedmice uéenici/ucenice VII, VIII i IX razreda mogu imati najvise 30 ¢asova
nastave s tim da u toku dana ne mogu imati vise od 6 ¢asa redovne nastave.

(6) Direktor/direktorica skole moze, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produzi ili skrati
trajanje Casova.

(7)  Ministar/Ministrica moZe, u izuzetnim okolnostima, odluc¢iti da produzi ili skrati
trajanje ¢asova u pojedinim ili svim osnovnim skolama na podru¢ju Kantona.

Clan 29.
(Jezici 1 pisma u nastavnom procesu)

(1)  Nastava se u $koli izvodi na engleskom jeziku iz svih predmeta, osim iz predmeta
B/H/S jezik i knjizevnost koji se izvodi na jezicima konstitutivnih naroda Bosne i
Hercegovine, te Francuski jezik, koji se izvodi na francuskom jeziku.

(2) U skoli se koriste oba pisma Bosne i Hercegovine: latinica i ¢irilica.

(3) Do kraja Cetvrtog razreda ucenici ¢e nauciti oba pisma, s tim da u prvom razredu
zapocinju sa ucenjem latinice.

(4)  Za djecu ciji je prvi jezik engleski, moguce je odgoditi ucenje cirilice do kraja petog
razreda.
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Clan 30.
(Godisnji program rada)

(1) Odgojno-obrazovni rad u $koli realizira se na osnovu Godisnjeg programa rada skole
koji mora biti zasnovan na Nastavnom planu i programu.

(2)  Godisnji program se izraduje na osnovu jedinstvene metodologije koju uvazava i
zahtijeva Ministarstvo, medunarodnih standarda Step by Step (ISSA), i filozofije i
metodologije Montessori, a njegov sastavni dio je Izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa
rada Skole u prethodnoj $kolskoj godini.

(f?) Godisnji  program rada Skole utvrduje Nastavnitko vijeée na prijedlog
direktora/direktorice, a usvaja Skolski odbor najkasnije do 30. septembra za tekuéu $kolsku
godinu.

(4) Godisnji program rada je potrebno dostaviti: osnivau, Ministarstvu, Prosvjetno-
pedagoSkom zavodu i nadleznom organu Opéine Stari grad.

Clan 31.
(Odgojno-obrazovni rad kroz nastavne aktivnosti predvidene Godisnjim programom rada)

Godi3nji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadrzaj, kao i Izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa za prethodnu $kolsku godinu.

Clan 32.
(Vannastavne aktivnosti predvidene Godisnjim programom rada)

(1) Godisnjim programom rada $kole utvrduju se zadaci i programski sadrzaji
vannastavnih aktivnosti uéenika/uéenica.

(2) U skladu sa Standardima, vannastavne aktivnosti su integralni dio odgojno-
obrazovnog rada Skole i obuhvataju razlicite aktivnosti ucenika/uéenica u S$koli izvan
programa redovne nastave, a odlikuje ih slobodnija organizacija, plansko izvodenje 1
raznovrsniji sadrZaji koji zadovoljavaju posebne sklonosti i interesovanja u&enika/uéenica.
Ostvaruju se putem sekcija, klubova, druzina, grupa, ucenickih zadruga i drugih oblika.

(3)  Ucesce ucenika/ucenica u vannastavnim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

Clan 33.
(Organizacija vannastavnih aktivnosti predvidenih Godinjom programom rada)

Izleti, posjete, ekskurzije, logorovanja i drugi oblici rada predvideni Godisnjim programom
rada organiziraju se i izvode se u okviru radnih dana.

Clan 34.
(Pedagoska i metodicka praksa u $koli)

(1) Skola, odlukom Ministra/Ministrice moze biti odredena za izvodenje pedagoske i
metodi¢ke prakse studenata/studentica nastavnickih Skola i fakulteta i ucenika/uGenica
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srednjih 8kola sa pedagoskim usmjerenjem u pogledu uvida i hospitovanja realizacije
Montessori pristupa i filozofije u osnovnoj skoli.

(2)  Medusobna prava i obaveze $kole i zainteresovanih nastavnickih Skola i fakulteta se
reguliSu ugovorom.

Clan 35.
(Primjena Montessori filozofije i metodologije)

(1) U skladu s Montessori filozofijom i metodologijom rada koriste se razlicita
manipulativna, praktina, Zivotna sredstva rada u procesu usvajanja sadrzaja Nastavnog

programa rada po predmetima.

(2)  Nastavni plan i program se moze primjenjivati pored propisanih udzbenika i uz
relevantna osnovna i praktiéno manipulativna nastavna sredstva koja u osnovi podrzavaju
Montessori pristup realizacije Nastavnog programa po predmetima.

POGLAVLIE II.

Odjeljak A. Prava i duznosti ucenika i ucenica

Clan 36.
(Obaveznost osnovnog obrazovanja)

(1)  Osnovno obrazovanje je obavezno za svu djecu — $kolske obveznike do navrSenih 15
godina zivota, odnosno do zavriene osnovne $kole.

(2) Roditelji ili staratelji djeteta koje je uzrasta za obavezno Skolovanje duzni su da
osiguraju da dijete bude upisano u Skolu, da redovno pohada Skolu kao i da saraduje sa

skolom.

(3) Direktor/direktorica Skole pokrece postupak protiv jednog roditelja ili staratelja
djeteta ako roditelji ili staratelji ne izvrSavaju svoje obaveze.

Clan 37.
(Briga $kole o fizickom i mentalnom zdravlju ucenika)

(1) Skola, nastavnici/nastavnice i drugi zaposleni u §koli brinu o fizi¢kom i mentalnom
zdravlju ucenika/uCenica, zastiti i unapredenju zdravlja ucenika/uenica i o istom
pravovremeno obavjestavaju roditelje ili staratelje ucenika/uCenica i zdravstvene ustanove.

(2) Skola obavlja aktivnosti na zdravstvenoj zastiti u skladu sa vazeéim zakonima o
zdravstvu 1 propisima ustanova socijalne zaltite i organizacija za zaStitu prava djece i

porodice.

Saglasnost MONIM broj: 11-04-38-3600/14 od 25.06.2014. godine



Clan 38.
(Ugovor o pruzanju usluga osnovnog obrazovanja)

Skola sa roditeljima/zakonskim zastupnicima uenika prije podetka svake Skolske godine
_zak] jucuje Ugovor o pruZanju usluga osnovnog obrazovanje u kojem su tatno odredena prava
i obaveze ugovornih strana.

Clan 39.
(Obaveza Skole da roditelje upozna o pravima i obavezama ucenika u §koli)

Skola je obavezna na pocetku $kolske godine upoznati uéenike/uéenice i roditelje ili staratelje
ucenika/ucenica s njihovim pravima, duZnostima i odgovomostima utvrdenim Zakonom i
ovim Pravilima, kao i o nadleznostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

Clan 40,
(Upis u skolu)

(1) Upis u $kolu obavlja se u aprilu, maju i augustu tekuée godine na osnovu javnog
poziva.

(2) Skola je obavezna da, po obavljenom upisu kolskih obveznika, dostavi izvjestaj o
upisu Osnivacu, Ministarstvu i Opéini na ¢ijem podrucju se nalazi najkasnije do 15. juna za
aprilski/majski upisni rok, a najkasnije do 31. augusta za augustovski upisni rok tekuce
Skolske godine.

(3) Skola se obavezuje da sa roditeljima uGenika zaklju&i Ugovor o nadinu regulisanja
uplate godisnje Skolarine, prije potetka svake Skolske godine.

Clan 41.
(Pohadanje nastave)

(1) Skolskim obveznikom smatra se dijete normalnog psihi¢kog razvoja koje ¢e do 1.
marta tekuce godine navrSiti peti po godina zivota.

2) Skola mo¥e omoguéiti djetetu mladem od utvrdene starosne dobi za pocetak
obaveznog odgoja i obrazovanja, upis u Skolu, ako to traze roditelji ili staratelji djeteta i ako
Skola, nakon §to razmotri preporuke relevantnih struénjaka, bude sigurna da je to u najboljem

interesu djeteta.

Clan 42.
(Ocjena sposobnosti uénika za upis u skolu)

(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u osnovnu $kolu obavlja komisija sastavljena od
pedagoga, psihologa i nastavnika/nastavnice razredne nastave, uz prethodno pribavljeno

ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove.

(2)  Na osnovu misljenja komisije iz stava 1. ovog ¢lana, Skolski obveznik se moze
privremeno osloboditi upisa u $kolu, najdalje do navrsenih sedam godina Zivota.
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Clan 43.
(Obaveze ucenika u odgojno-obrazovnom procesu §kole)

(1) Ucenik skole je duZan da, prema svom uzrastu, doprinosi ostvarivanju ciljeva i
zadataka odgoja i obrazovanja, da redovno pohada nastavu i aktivno uéestvuje u odgojno

obrazovnom procesu.

(2)  Ucenici $kole su duzni da se ponasaju u skladu sa Pravilnikom o ku¢nom redu $kole.

Clan 44.
(Obrazovni metod skole)

(1)  Djeca koja pohadaju Blooming Child su ohrabreni da postaju sretni, mirni, kreativni,
da doprinose kao ¢lanovi drustva, da uvazavaju okolinu, druge i sebe.

2) Kako bi se kod svakog djeteta potpomogao prirodan proces, obrazovni model
Blooming Child integrisao je sljedece.

a) Montessori metod i filozofiju
b) Projekat vrlina

c) Transcendentalnu meditaciju

d) Komunikaciju: A Faber and E. Mazlisch: Kako da govorimo tako da nas djeca
slusaju i kako da sluSamo $ta djeca govore.

(3) Ocekuje se da djeca budu obucena na odgovarajuci nac¢in i da im je odjeca udobna.

Clan 45.
(Ucenicka knjizica)

Skola ucenicima izdaje ucenicku knjizicu kojom se u toku osnovnog $kolovanja dokazuje
status ucenika osnovne kole.

Clan 46.
(Prevodnica)

(1)  Prelazak ucenika iz Skole u drugu Skolu i obratno vr§i se na osnovu pisanog akta —
prevodnice, koja se dostavlja sluzbenim putem.

(2) Ucenici koji zavrSe pojedine razrede osnovne Skole u inostranstvu, nastavljaju
obrazovanje u odgovaraju¢em razredu Skole uz postupak ekvivalencije odgovarajuéeg

dokumenta koju vr8i Ministarstvo.
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Clan 47.
(Opravdani razlozi za izostanak pohadanja nastave)

(1) Ucenik/u€enica koji-a iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju i drugim
opravdanim slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta moZe polaganjem ispita ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi
izgubljeno vrijeme i stec¢i osnovno obrazovanje u redovnom roku.

(2)  Ugenik/ucenica koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu, pa je
izostao sa nastave u odredenom razredu jednu treéinu od ukupnog fonda sati predvidenih
Nastavnim planom i programom, moZe polagati predmetni ili razredni ispit u toku $kolske
godine, kako bi u redovnom roku zavrsio odgovarajuéi razred.

(3)  Nastavnicko vijece, u svakom konkretnom sludaju, cijeni opravdanost razloga
nepohadanja nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

Clan 48.
(Ocjenjivanje ucenika)

(1) Ocjenjivanje ucenika u 3koli je javno, kontinuirano, brojéano i opisno.

(2) Brojéane ocjene su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan
(1). Prilikom ocjenjivanja uz brojéanu ocjenu upisuje se i datum. Opisne ocjene su: istice se,
vrlodobar, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava. Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlo dobro,
dobro, zadovoljava i lo3e.

(3) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljuenih ocjena iz svih nastavnih
predmeta koji se ocjenjuje brojcano.

(4)  Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljucuje 1
uCenicima javno u odjeljenju saopstava predmetni nastavnik.

(5)  Zakljuénu ocjenu u razrednoj nastavi utvrduje uéitelj — nastavnik razredne nastave, a
zakljuénu ocjenu u predmetnoj nastavi utvrduje odjeljensko vijeée na prijedlog predmetnog

nastavnika.

(6) Pored ocjena, daju se i karakteristike ugenika vezano za njihovo napredovanje,
sklonosti, posebne osobine i sli¢no, u pisanoj formi- progess report.

(7)  Za uCenike devetogodisnje osnovne 3kole, zakljuéna brojéana ocjena iz svakog
predmeta pojedinacno izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine izuzev
za ucenike I razreda na oba polugodista i uéenike II razreda na kraju prvog polugodista, za
koje se postignuca iz svakog predmeta pojedinaéno izvode opisno, a u skladu sa Pravilnikom

kojeg donosi Ministar/Ministrica.

(8)  Utenik je ostvario pozitivan opéi uspjeh na kraju polugodista odnosno na kraju
Skolske godine ukoliko iz pojedinaénih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).
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(9) U svjedozbu i druga dokumenta u koja se upisuje op¢i uspjeh u¢enika pored ocjene:
odli¢an, vrlodobar, dobar i dovoljan, upisuje se i prosje¢na ocjena opéeg uspjeha zaokruzena

na dvije decimale.

(10) Ucenik je zavrSio razred:

a) s odli¢nim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50
b) s vrlodobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50
c) s dobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50

d) s dovoljnim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(11)  Ugenik nije s uspjehom zavrsio razred ako ima jednu ili vi§e ocjena nedovoljan (1).

(12) BliZze propise o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika/uCenica donosi
Ministar/Ministrica.

Clan 49.
(Postignuca ucenika koja nisu zadovoljavajuca)

(1)  UcCenici/ucenice 1 razreda ¢ija postignuéa na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju
nastavne godine nisu zadovoljavajuca, odnosno ucenici/ucenice II, III i IV razreda koji na
kraju nastavne godine imaju jednu ili viSe ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.

(2)  Ucenik/uCenica iz predhodnog stava koji/koja po treci put stekne uslov za
prevodenje u naredni razred ponavlja razred koji je posljednji pohadao/pohadala.

(3) Ucenik/u€enica V, VI, VII, VIII i IX razreda, koji na kraju nastavne godine imaju
jednu ili dvije ocjene nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom

roku.

(4)  Ucenik/uenica koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

(5) Ucenik/u€enica V,VI, VII, VIII i IX razreda, koji na kraju nastavne godine ima vise
od dvije ocjene nedovoljan (1) ponavlja razred.

(6)  Ucenik/uCenica zavrinog razreda koji/koja na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu
nedovoljan (1) moze po vlastitom izboru popravni ispit polagati u junskom ili augustovskom

ispitnom roku.

(7)  Za ucenika/ucenicu iz predhodnog stava koji/koja se prijavi da popravni ispit polaZe u
junskom ispitnom roku, §kola je duZna organizovati polaganje popravnog ispita. U slucaju da
na ovom popravnom ispitu ucenik/uCenica dobije ocjenu nedovoljan (1), upuéuje se da

ponovi razred.

(8)  Ucenik/ucenica koji/koja je upucen/a da ponovi odredene razrede moze zadrzati status
redovnog ucenika/ucenice do navrSene 17. godine Zivota, a u slucaju nemarnog odnosa prema
ucenju i neprimjernog ponasanja moze, po odluci Nastavnickog vijeca, izgubiti status
redovnog ucenika/ucenice s navrienih 15 godina zivota.
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(9) Nastavni¢ko vijeée sredinom 1 II polugodista analizira realizaciju Nastavnog plana i
programa, s osvrtom na postignuéa ucenika/utenica i kontinuitet u ocjenjivanju. Nacin
utvrdivanja opceg uspjeha ucenika/u€enica, nadin utvrdivanja zaklju¢nih ocjena u razrednoj i
predmetnoj nastavi, te postupak prevodenja uéenika/udenica u vii razred, zatim ponavljanje
razreda, kao i upucivanje uéenika/uéenica na popravni ispit, vr$i se na naéin i u rokovima
propisanim Zakonom o osnovnom od goju i obrazovanju.

Clan 50.
(Pravo roditelja na ulaganje prigovora Nastavni¢kom vijeéu na utvrdenu ocjenu ucenika)

(1) Roditelj u¢enika/uéenice ima pravo prigovora na utvrdenu ocjenu ili opdi uspjeh na
kraju drugog polugodista, odnosno na kraju $kolske godine.

(2) Prigovor se podnosi Nastavni¢kom vijecéu Skole u roku od 48 sati od dana saopcavanja
uspjeha uéenika/uéenice.

(3) Nastavni¢ko vijeée u roku od tri dana odluuje o prigovoru roditelja.

(4) Kada Nastavni¢ko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ée provjeriti
znanje u¢enika/u€enice u roku od dva dana.

(5)  Ocjena komisije je konaéna.

(6)  Prigovorom se moze traZiti izuzece predmetnog nastavnika/nastavnice u radu
komisije.

Clan 51,
(Moguénost ucenika na zavriavanje dva razreda tokom Jjedne skolske godine)

(1) Ugenik/uCenica koji/koja pokazuje izuzetne sposobnosti i ima odlian uspjeh sa
prosje¢nom ocjenom 5,0 u prethodnom razredu i ima primjereno vladanje, moze na zahtjev
roditelja ili staratelja u toku jedne $kolske godine zavrsiti dva razreda, pod uvjetom i na nacin
utvrden ovim Pravilima, a u skladu s propisima o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju

ucenika/ucenica.
(2)  Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog Elana donosi Nastavnicko vijece.

Clan 52.
(Ocjenjivanje vladanja uéenika)

(1) U Skoli se ocjenjuje i vladanje uéenika/ica u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju

1 obrazovanju.

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovol java, lode.

(3) Ocjene iz vladanja u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik/nastavnica razredne
nastave, a u predmetnoj nastavi odjeljensko vijece, na prij edlog razrednika/razrednice.
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Clan 53.
(Evidencija o pohadanju nastave ucenika)

(1) Razrednik vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane u¢enika/ucenica.

(2) U slu¢aju kad ucenik/uCenica ima opravdanih razloga da izostane sa nastave,
izostanak odobrava:

a) razrednik - do 3 dana,
b) direktor Skole -do 7 dana,
c) nastavnicko vijece - do 15 dana.
Clan 54.

(Opravdanje roditelja u slucaju izostanka ucenika sa nastave)

Svaki drugi izostanak u¢enika/u¢enice sa nastave roditelji, odnosno staratelji, duzni su da
opravdaju razredniku, usmeno ili pismeno, u roku od 3 dana.

Clan 55.
(Oslobadanje od obrazovnih fizi¢kih aktivnosti)

(1) Ako ucenik/uenica iz zdravstvenih razloga ne moze ucestvovati u nekoj fizickoj
aktivnosti ili vjezbi ili ako bi takva vjezba mogla ugroziti njegovo/njeno zdravlje,
ucenik/ucenica ¢e biti privremeno ili trajno izuzet-a iz takvih aktivnosti.

(2) Ako se stav 1. ovog ¢lana primjenjuje na nastavni predmet, ucenik/ucenica ce iz tog
predmeta dobiti ocjenu na osnovu drugih sadrzaja predmeta iz kojih ucenik/ucenica nije

izuzet.

(3)  Odluku o izuzimanju u¢enika/ucenica iz odredenih aktivnosti na period duzi od dvije
sedmice donijet ¢e Nastavnicko vijece skole, na preporuku nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 56.
(Svjedodzba o zavr§enom osnovnom obrazovanju)
(1) O zavr§enom osnovnom obrazovanju uceniku se izdaje svjedodzba koja je javna
isprava.

(2) Ucenici/u€enice imaju pravo da dobiju savjet o moguénostima za nastavak Skolovanja
u srednjoj skoli.

Clan 57.
(Vannastavne aktivnosti u¢enika)

(1) Radi razvijanja sposobnosti 1 zadovoljavanja potreba i interesa uc¢enika/u¢enica skola
organizuje vannastavne aktivnosti koje obuhvataju razli¢ite aktivnosti u¢enika/uc¢enica u §koli

1 organizaciji $kole izvan programa redovne nastave.
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(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, ucenici/u¢enice §kole se dobrovoljno
opredjeljuju za u€esce u vannastavnim aktivnostima.

!f3} Vannastavne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog odgojno-obrazovanog rada i
imaju 1zuzetan znacaj u ostvarivanju odgojnih zadataka Skole.

Clan 58.
(Organizacija vannastavnih aktivnosti)

(1) Vannastavne aktivnosti se ostvaruju putem drustava, sekcija, klubova, druzina, grupa,
uceniCkih zadruga i drugih oblika.

(2) Vannastavne aktivnosti organizuju se na nacCelu dobrovoljnosti i1 programske
fleksibilnosti.

Clan 59.
(Sadrzaji vannastavnih aktivnosti)
Zadaci i programski sadrzaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godi$njim programom rada

skole.

Clan 60.
(Oblici rada vannastavnih aktivnosti)

Uslovi za rad (prostorni, materijalni, kadrovski i sl.) kao 1 sadrzaj i oblici rada vannastavnih
aktivnosti utvrduju se Godi$njim programom rada $kole.

Clan 61.
(Podrucje rada vannastavnih aktivnosti)

Podru¢ja rada u vannastavnim aktivnostima organizuju se u skladu sa Pedagoskim
standardima.

Clan 62.
(Moguénost angazovanja drugih struénih lica za organizaciju vannastavnih aktivnosti)

Pored nastavnika, $kola moze angaZovati i druga stru¢na lica za organizaciju i rukovodenje
vannastavnim aktivnostima.

Clan 63.
(Vodenje dokumentacije i evidencije o vannastavnim aktivnostima)

O radu vannastavnih aktivnosti §kole vodi se odgovarajuca dokumentacija i evidencija.

Odjeljak B. Prava i duznosti nastavnika/nastavnica, struénih saradnika/saradnica i ostalih
zaposlenika/zaposlenica
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Clan 64.
(Prava i duznosti nastavnika i stru¢nih saradnika skole)

(1) Skola kao privatna ustanova uziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vazeéim
propisima, a narocito u pogledu zaposljavanja nastavnog, struénog i drugog kadra, te slobode

rada nastavnika/nastavnica.
(2)  Odgojno-obrazovni rad u $koli izvode nastavnici/nastavnice.

Clan 65.
(Obrazovanje nastavnika Skole)

Nastavnik/nastavnica je lice kvalificirano u skladu sa zakonom koje je pohadalo osnovni kurs
o Montessori filozofiji i metodi i koje:

a) treba da ima Siroko i temeljito opcée obrazovanje,
b) dobro poznaje disciplinu koju predaje,
c) poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
d) ima ljudske kvalitete neophodne za rad sa djecom.
Clan 66.

(Izbor nastavnika za rad u $koli)

Nastavnike/nastavnice, struéne saradnike/saradnice i druge zaposlenike/zaposlenice bira
Direktor na osnovu javnog konkursa kojeg raspisuje Skolski odbor, odnosno bez javnog
konkursa ukoliko nastavnik/nastavnica, stru¢ni saradnik/saradnica i drugi zaposlenici imaju
preporuke za koje Direktor smatra da su prihvatljive za odgojno-obrazovni rad skole.

Clan 67.
(Zadaci nastavnika $kole)

Primarni zadatak nastavnika/nastavnica u $koli je odgoj i obrazovanje ucenika/ucenica prema
Montessori pedagoskim kriterijima, u okviru utvrdenog Nastavnog plana i programa,
uvazavajuci slobodu pedagoskog rada, principe demokrati¢nosti i ljudskih prava.

Clan 68.
(Struéna sprema nastavnika/uéitelja i stru¢nih saradnika skole)

(1)  Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i struéna sprema
nastavnika/nastavnica razredne i predmetne nastave i stru¢nih saradnika/saradnica.

(2) Nastavnik/nastavnica razredne nastave - ucitelj/uciteljica ima visoku ili vidu struénu
spremu i izvodi nastavu u I, IL, ITI, IV i V razredu.

(3) Nastavnik/nastavnica predmetne nastave ima visoku ili viu struénu spremu i izvodi
nastavu od I do IX razreda,.

(4)  Razrednu i predmetnu nastavu u Skoli mogu izvoditi i lica sa zavr§enim 1 ili II,
odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
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drugom _falﬁuItetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuci profil struéne spreme koji je propisan Nastavnim planom i programom.

{?)r Stru¢ni  saradnici/saradnice u $koli su: pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
bibliotekar, socijalni radnik, defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

(6) Standardima i Normativima se utvrduju uvjeti obavljanja, djelokrug poslova i:

a) broj stru¢nih saradnika/saradnica, profil i struéna sprema,
b) broj ostalih zaposlenih u Skoli, profil i struéna sprema.
Clan 69.

(Prava i duznosti nastavnika i struénih saradnika skol e)

Nastavnici/nastavnice, struéni saradnici/saradnice i drugi zaposleni u osnovnoj Skoli
ostvaruju svoja prava i duznosti iz rada i po osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o radu
kojim se detaljno definiu prava i obaveze uposlenika i Pravilnikom o unutragnjoj

organizaciji.
Clan 70.
(Ljekarski pregled zaposlenika §kole)

Svi zaposlenici/zaposlenice u Skoli moraju biti ljekarski pregledani do pogetka Skolske
godine za tu godinu.

Clan 71.
(Sloboda u radu nastavnika/nastavnica)

(1) Skola ima samostalnost u pedagoskom radu te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmisljava, predlaze i realizira obrazovne sadrzaje vodeéi raduna o
standardima i odrzivosti postojec¢ih i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom

procesu.

(2) Skola pruza nastavnicima/nastavnicama optimalnu podr§ku pri ostvarivanju
profesionalnih standarda u izvodenju nastave.

Clan 72.
(Osobe koja ne mogu raditi u $koli)

(1) U 3koli ne moze raditi lice koje je pravosnazno osudeno za krivi¢no djelo, lice koje
boluje od zarazne ili duSevne bolesti, lice koje je alkoholiéar ili ovisnik o narkoticima.

(2)  Ako se u toku Skolske godine ustanovi da je nastavnik/nastavnica ili drugi
zaposlenik/zaposlenica $kole obolio od zarazne ili dusevne bolesti, da je alkoholigar ili
ovisnik o narkoticima bice udaljen iz procesa rada i upucen na lije€enje.
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Odjeljak C. Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Clan 73.
(Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije)

(1) Skola je obavezna uredno i blagovremeno voditi pedagosku dokumentaciju i
evidenciju o ucenicima i to:

a) matiénu knjigu,

b) registar uz maticnu knjigu,

c) ljetopis skole,

d) knjigu zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca,

e) knjigu zapisnika o radu komisija za polaganje ispita,
f) knjigu zapisnika organa upravljanja i organa nadzora

(2)  Pedagosku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i stru¢ni saradnici u skladu s
propisom koji donosi Ministar/Ministrica.

Clan 74.
(Vodenje ostale dokumentacije)

Pored dokumentacije iz prethodnog &lana Skola vodi i slijede¢u evidenciju:

a) odjeljensku knjigu za redovnu nastavu,

b) godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika,
c) raspored Casova,

d) propisane evidentne listove za nastavnike i u¢enike i druge tabelame preglede,

e) plan staziranja pripravnika i evidenciju o realizaciji plana staZiranja pripravnika

f) spisak dospjele djece za upis u osnovnu $kolu,

g) prijave za polaganje ispita u osnovnoj skoli,

h) zapisnike o polaganju ispita u osnovnoj §koli,

i) spisak izdatih uvjerenja o zavrSenom razredu ili razredima osnovne 8kole,

i) spisak izdatih svjedodzbi o zavrienoj osnovnoj skoli,

k) pedagos$ki karton.

Clan 75.
(Isprave koje izdaje skola)

Na osnovu dokumentacije 1 evidencije koja se vodi u $koli izdaje se:

a) dacka knjizica,

b) uvjerenje o zavr§enom razredu osnovne $kole,

c) uvjerenje o zavr§enom V, VI, i VII razredu osnovne §kole

d) svjedocanstvo-svjedodzba o zavrienoj osnovnoj skoli

e) karakteristike ucenika vezano za njihovo napredovanje, sklonosti, posebne
osobine/progress report ,

f) prevodnica o prelasku u¢enika u drugu skolu,

g) izvjestaj o upisu ucenika koji je doSao iz druge skole.
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Clan 76.
(Odgovornost za tatno vodenje dokumentacije i evidencije Skole)

(1_) Za uredno vodenje dokumentacije i evidencije i tacnost podataka odgovorni su
direktor/direktorica i nastavnik/nastavnica $kole, struéni saradnici u skladu s propisom koji
donosi Ministar/Ministrica.

(2)  Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.

Clan 77.
(Ljetopis)

(1) Skola vodi Ljetopis. Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci. U Ljetopis se unose
svi vazni podaci iz Zivota i rada Skole. Podaci se unose hronoloskim redom.

(2)  Ljetopis skole je dokument trajne vrijednosti.

POGLAVLIE III.
Odjeljak A. Strucni organi Skole
Clan 78.
(Struéni organi Skole)
(1) U 8koli se obrazuju stru¢ni organi.

(2) Struéni organ kole je Nastavnicko vijece, koje saCinjavaju svi nastavnici/nastavnice i
stru¢ni saradnici/saradnice Skole.

Clan 79.
(Nastavnicko vijece i strucni aktiv)

(1) Nastavnickim vije¢em rukovodi direktor/direktorica skole.

(2)  Nastavnicko vijece obavlja slijedece poslove:

a) utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada 3kole i ostalih opéih akata u skladu sa

odredbama ovih Pravila, 7
b) utvrduje prijedlog predstavnika za Skolski odbor iz reda nastavnika/nastavnica i

struénih saradnika/saradnica,

c) sumira i analizira rezultate u ucenju i vladanju ucenika/ucenica,

d) odluduje o prigovoru ucenika/udenica na mjeru ukora izreCenu od strane
direktora/direktorice,

e) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada skole,

f) prati oswarwanje Nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo

izvrdavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,
razmatra realizaciju Nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca

g)
ucenika/udenica kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika/ucenica,
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h)

bb)
cc)
dd)

ee)

(3)
“4)
(5)

utvrduje prijedlog 1 razmatra realizaciju programa stru¢nog usavr$avanja
nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica, program rada strunih organa i
komisija i razmatra realizaciju istih,

vr8i izbor oblika nastave i saglasno tome vrdi raspored uCenika/uenica i podjelu
predmeta za nastavnike/nastavnice, odnosno vrsi raspored rada u radnoj sedmici,
analizira uspjeh ucenika/ucenica,

analizira rad nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica,

imenuje komisije za polaganje ispita,

razmatra izvjestaje o polaganju ispita,

razmatra izvjestaje o izvr§enom struénom nadzoru,

odobrava uceniku/ucenici S§kole zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,
stara se o profesionalnom usmjeravanju u¢enika/ucenica,

razmatra odgojno-disciplinske mjere 1 donosi odgovarajuce odluke,

preporu¢uje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge stru¢ne literature,

analizira uspjeh ucenika/uCenica i rad nastavnika/nastavnica,

prati razvoj u€enika/u€enica i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih
sposobnostima ucenika/ucenica,

odluéuje o programima za nadarene ucenike/ucenice, za u¢enike/u¢enice koji zaostaju
u napredovanju i o oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili
za pojedine grupe ucenika/ucenica, ili u¢enika/ucenicu pojedinacno,

uskladuje rad nastavnika/nastavnica u odgojno-obrazovnom procesu,

utvrduje zakljucne ocjene ucenika/ucenica,

izrice 1 drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema

ucenicima/ucenicama,
analizira rad nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica i predlaze mjere za

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,
vri i druge poslove utvrdene ovim Pravilima.

Stru¢ni aktiv ¢ine nastavnici/nastavnice odredenih nastavnih oblasti.

Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik/predsjednica struénog aktiva.

Struc¢ni aktiv obavlja slijedece poslove:

prati realizaciju Nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo
unapredenje,
predlaze izmjene Nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i

dostignucima u toj oblasti,
daje prijedlog direktoru/direktorici u vezi s podjelom predmeta na
nastavnike/nastavnice, u¢estvuje u radu asocijacije struénih aktiva drugih osnovnih

skola iz iste nastavne oblasti.

Odjeljak B. Organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja

(1)
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(2) Organ rukovodenja u skoli je direktor/direktorica §kole.

Clan 81.
(Organ upravljanja)

(1) Skolski odbor §kole broji 6 ¢lanova, a satinjavaju ga jedan predstavnik kojeg imenuje
Ministarstvo, dva predstavnika iz reda zaposlenika/zaposlenica Skole i tri predstavnika
roditelja ucenika/ucenica skole.

(2)  Predsjednikai &lanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava Osnivag.
(3) Mandat &lanova Skolskog odbora traje 4 godine s moguéno$éu jednog reizbora.

Clan 82.
(Poslovnik o radu Skolskog odbora)

Nacin rada Skolskog odbor regulisan je Poslovnikom o radu organa upravljanja.

Clan 83.
(Djelokrug rada Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor obavlja slijedeée poslove:

a) usvaja Pravila Skole;

b) usvaja Godi3nji program rada Skole za tekucu godinu i Izvjestaj o realizaciji
godisnjeg programa rada za prethodnu godinu;

c) usvaja opé¢i akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i
drugih op¢ih akata u skladu sa relevantnim propisima;

d) usvaja program rada i izvjestaj o svom radu koji podnosi osnivacu

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora;

f) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom
odboru i preduzima odgovarajuce mjere,

g) rjesava sva pitanja odnosa s Osnivacem,

h) wvrsi i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i Pravilima Skole.

(2)  Skolski odbor je nadleZan za rjeSavanje u prvom stepenu o:
a) imenovanju i razrjeSenju direktora;
b) Zzalbama i prigovorima zaposlenika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa,
c) zalbi udenika, odnosno roditelja ili staratelja u¢enika na odluku o izricanju

odgojno-disciplinske mjera;

(3)  Skolski odbor je nadlezan za odluéivanje u drugom stepenu po zalbama i prigovorima
na odluke direktora $kole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, posebno po zalbama i
prigovorima koji se odnose na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika.
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Clan 84.
(Odgovornost Skolskog odbora)

Skolski odbor odgovoran je osnivatu za svoj rad.
Clan 85.
(Direktor $kole)

Organ rukovodenja u $koli je direktor/direktorica §kole.

Clan 86.
(Imenovanje Direktora)

Za direktora/direktoricu $kole moze biti imenovano lice koje se istiCe svojim radom u
organizaciji odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clan 87.
(RazrjeSenje Direktora)

Skolski odbor moze razrijesiti direktora/direktoricu $kole i na njegov zahtjev.

Clan 88,
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) U sluc¢aju da direktor/direktorica Skole nije imenovan/a ili je razrijeSen/a prije isteka
mandata ili je suspendovan/a od strane Ministra/Ministrice Skolski odbor ¢e imenovati
vrsioca duznosti direktora/direktorice iz reda nastavnika/nastavnica ili  stru¢nih

saradnika/saradnica Skole na prijedlog Osnivaca.

(2) Vrdilac duznosti direktora/direktorice ima sva prava i duZnosti direktora/direktorice
skole.
(3) Vrsilac duznosti direktora moze rukovoditi $kolom do imenovanja direktora.

Clan 89.
(Ovlastenja 1 odgovornosti Direktora)

Direktor/direktorica Skole obavlja slijedece poslove:

a) rukovodi Nastavnickim vijecem,

b) predlaze Godisnji program rada Skole i preduzima mjere za njegovo provodenje, uz
prethodno pribavljeno misljenje Nastavnickog vijeca,

c) nalaze izvrienje Godisnjeg programa rada Skole i finansijskog plana,

d) izvrSava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

e) odlucuje o rasporedivanju nastavnika/nastavnica i drugih zaposlenika $kole na
odredene poslove u skladu sa Pravilnikom o radu i u skladu sa rezultatima njihovog
rada,

f) prati i ocjenjuje rad nastavnika/nastavnica i struénih saradnika/saradnica i drugih

zaposlenika $kole,
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g) podnosi izvjestaj o izvrienju Godisnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu,
Prosvjetno-pedagoskom zavodu, nadleznom organu opcine i Ministru/Ministrici
najmanje jednom godisnje,

h) podnosi izvjestaj o uspjehu u udenju i vladanju u&enika/uéenica Skolskom odboru,
nadleznom organu opcine, Prosvjetno-pedagoskom zavodu i Ministarstvu na kraju
prvog polugodista i na kraju skolske godine,

1) obavlja uZzi struéni nadzor nad radom nastavnika,

1) organizuje i uskladuje proces rada u Skoli,

k) priprema i rukovodi sjednicama Nastavni¢kog vijeca i drugim sastancima za koje
odluci da su potrebni,

1) sprovodi odluke i mjere iz oblasti odbrane iz domena kole,

m)  pokrece disciplinski postupak za povrede radnih duznosti,

r) izri¢e disciplinske mjere u skladu sa Zakonom,

s) zastupa 1 predstavlja skolu,

t) vrsi raspored zaposlenih u skladu sa zakonom, ovim Pravilima i drugim op¢im aktima
Skole,

u) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Pravilima i drugim op¢im aktima
skole.

Clan 90.

(Imenovanje pomocnika direktora)

Skola u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima, moZe imati pomocnika
direktora/direktorice ili voditelja/voditeljicu dijela nastavnog procesa, a u skladu sa Zakonom

0 ustanovama.

Clan 91.
(Stru¢na sprema pomocnika direktora)

(1)  Za pomoénika direktora/direktorice Skole moze biti imenovano lice koje, osim opcih,
ispunjava i u pogledu struéne spreme uslove za nastavnika/nastavnicu, profesora/profesoricu,
i ima 3 godine radnog iskustva u nastavi ili na pedagoskim poslovima i najmanje Sesti stepen
struéne spreme, a naro€ito se istie svojim radom u organizaciji odgojno-obrazovne

djelatnosti.

(2)  Skolski odbor imenuje pomoénika direktora/direktorice sa primarnom funkcijom da
bude voditelj/voditeljica dijela nastavnog procesa.

(3)  Skolski odbor moze razrijesiti pomocnika direktora/direktorice Skole i prije isteka
vremena na koji je izabran-a, na prijedlog direktora/direktorice skole.

Clan 92.
(Ovlastenja i odgovornosti pomoénika direktora/direktorice Skole)

Pomoénik direktora/direktorice $kole obavlja slijedece poslove:

a) obavlja struéni nadzor nad radom nastavnika/nastavnica

b) vodi stru¢ni nadzor nastavnog procesa i odgojno-obrazovnog rada Skole
c) drzi ogledno-ugledni ¢as jednom u Skolskoj godini
d) drzi ogledno ili ugledni ¢as jednom u toku dvije nastavne godine
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e) u saradnji sa direktorom/direktoricom priprema sjednice Nastavnickog vijeca i
ucestvuje na sjednicama Nastavnickog vijeca i struénih aktiva,

zamjenjuje direktora/direktoricu za vrijeme njegove odsutnosti,

i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleZznost pomoénika
direktora/direktorice Skole.

2o

Clan 93.
(Nadzomni odbor $kole)

(1) Ukoliko osniva¢ donese odluku Skola moze imati organ kontrole poslovanja u $koli -
Nadzorni odbor.

(2) Nadzorni odbor Skole ima 3 ¢lana i saCinjavaju ga: jedan predstavnik kojeg odreduje
Ministarstvo, jedan predstavnik opcine na ¢ijem podrucju se nalazi $kola i jedan predstavnik

Skole iz reda uposlenika/uposlenica.

(3) Predsjednika/predsjednicu 1 ¢lanove Nadzornog odbora $kole imenuje i razrjeSava
Osnivac.

(4)  Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje 4 godine.

Clan 94.
(Nadleznosti Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:

a) kontrolira donosenje i realizaciju financijskog plana i godi$njeg obracuna,
b) analizira izvjestaje o materijalno-finansijskom poslovanju i drugom poslovanju §kole,
c) kontrolira izvrSenje obaveza iz ugovora o zakupu (ukoliko $kola sti¢e prihode na

osnovu zakupa),
d) kontrolira priliv financijskih sredstava na osnovu donacija pravnih i fizi¢kih lica,

odrazavanja kurseva i instruktivne nastave,
e) informira se o prihodima koje $kola stice iz legata, poklona i zavjestanja,
f) podnosi izvjeStaj osnivacu, Skolskom odboru i direktoru/direktorici §kole o

rezultatima nadzora.

Clan 95.
(Nacin glasanja Nadzormog odbora)

(1) Nadzorni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova.

(2)  Propisi u vezi sa izborom Nadzornog odbora regulisani su Pravilnikom o izboru i
imenovanju Skolskih i nadzornih odbora koje donosi Ministar/Ministrica.
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Odjeljak C. Saradnja i nadin ostvarivanja saradnje $kole sa roditeljima u¢enika/ucenica

Clan 96.
(Saradnja skole sa roditeljima)

U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada $kola saraduje sa
roditeljima uéenika.

Clan 97.
(Prava, obaveze i odgovornosti roditelja)

Prava, obaveze i odgovornosti roditelja ucenika/uGenica proisti¢u iz Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju o ¢emu je $kola duZna upoznati roditelje ili stratelje na poetku skolske

godine.

Clan 98.
(Saradnja $kole i roditelja)

Saradnja i na€in ostvarivanja saradnje $kole sa roditeljima uéenika odvija se kroz:

a) odrzavanje zajednickih roditeljskih sastanaka,

b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,

c) odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,

d) zakazivanje individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima ucenika/ucenica,

razrednicima 1li predmetnim nastavnicima/nastavnicana.

Clan 99.
(Ostali vidovi saradnje 8kole i roditelja)

Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika.

Clan 100
(Plan i program saradnje roditelja i §kole)

Plan i program saradnje sa roditeljima ucenika je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa
Skole.
Clan 101.
(Vijece roditelja)

Skola ima Vijece roditelja koje se bira za tekuéu Skolsku godinu ukoliko postoji interesovanje
roditelja za ovim vidom organizovanja, a ¢ine ga najmanje po jedan roditelj u€enika/u€enica
iz svakog odjeljenja.

Clan 102,
(Aktivnosti Vijeca roditelja)

(1) Vijece roditelja bira predsjednika/predstavnicu prema pravilima koja su
uspostavljena u skladu sa statutom i procedurom Vijeca roditelja.
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(2) Opce aktivnosti Vijeca roditelja su:

a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa skole u toj
zajednici,

b) podrzavanje aktivnog uce$ca roditelja i zajednice u radu kole,

c) ucesce u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i
promoviraju odgojno-obrazovni rad u skoli,

d) razvijanje komunikacije 1 odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,

e) druge aktivnosti koje su od opSteg interesa za Skolu.

Odjeljak D. Formiranje i rad Vijeéa u€enika/ucenica

Clan 103.
(Vijece u¢enika/uenica)

Ucenici/u¢enice u $koli formiraju udruzenja ucenika/ucenica pojedinacnih razreda, kao i
Vijece ucenika/uCenica kao udruzenje svih uc¢enika/ucenica skole.

Clan 104,
(Aktivnosti Vijece uCenika/ucenica)

Opce aktivnosti Vijeca ucenika/ucenica su:

a) promoviranje interesa Skole u zajednici na &ijem podrucju se nalazi Skola,
b) prezentiranje stavova, sugestija i prijedloga u¢enika/ucenica Skolskom odboru u cilju

unapredenja odgojno-obrazovnog procesa,

c) podsticanje angazovanosti uCenika/ucenica u radu skole,
d) koordinacija rada sa Vijecem roditelja,
e) ostale aktivnosti.

Clan 105.

(Organizovanje Vijeéa ucenika/ucenica)

(1) Vijece u€enika/u€enica bira se za tekucu Skolsku godinu, a sacinjavaju ga po jedan
ucenik/ucenica iz svakog pojedinaénog razreda.

(2) Vijec¢e  udenika/uCenica  bira  predsjednika/predsjednicu i zamjenika
predsjednika/predsjednice vecinom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor/direktorica skole.

POGLAVLIE IV.

Odjeljak A. Ostvarivanje javnosti rada Skole

Clan 106.
(Ostvarivanje javnosti rada $kole)

(1)  Rad skole je javan.
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(2) Svaka fizicka i pravna osoba ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom
Skole, a $kola ima obavezu da te informacije priopéi u skladu sa odgovaraju¢om procedurom.

(3)  Javnost rada kole obezbjeduje se:

a) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada $kole sa osnivatem, Ministarstvom,
mjesnim podrucjem i dr.,
b) roditeljskim sastancima,
c) individualnim i grupnim razgovorima,
d) drugim nacinima koji ¢e u€initi rad $kole dostupnim javnosti.
Clan 107.

(Nacini povodenja javnosti §kole)

Javnost rada Skole provodi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u F BiH
i Uputstvom Ministarstva za sprovodenje navedenog zakona.

Odjeljak B. Prava ucenika koji imaju posebne talente (sport, muzika, umjetnost)

Clan 108.
(Prava ucenika koji posjeduju posebne talente)

(1) Skola je duzna da u toku odgojno-obrazovnog rada ugenika/udenica prati razvoj
njihove sklonosti prema sportu, muzici, likovnom stvaralaStvu i dr.

(2) Vrhunskim sportistima, mladim muzicarima i likovnim stvaraocima 3kola je duZna
omoguditi u¢esée na takmicenjima i drugim aktivnostima koji se organizuju s tim u vezi.

Clan 109.
(Odsustvovanje sa nastave nadarenih i perspektivnih ucenika-sportista)

Uceniku/ucenici koji su proglaSeni perspektivnim i vrhunskim sportistima/sportistkinjama i
nadarenim uéenicima/uéenicama s vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom 1
drzavnom ili medunarodnom takmiéenju, Nastavni¢ko vijece skole na prijedlog predmetnog
nastavnika/nastavnice i odluke Ministarstva ¢e odobriti dugoroéno ili kratkoroCno
odsustvovanje s nastave radi pripremanja i ucesca na takmicenjima.

Clan 110.
(Podrska $kole nadarenim i prerspektivnim uéenicima)

(1) Skola ¢e uéenicima/udenicama kojima je dodjeljena titula perspektivnih i vrhunskih
sportista/sportistkinja osigurati specijalni status radi omogucavanja redovnog treniranja i
razvijanja potencijala do prirodnog maksimuma.

2) Ovim ucenicima/ucenicama $kola ¢e omoguéiti da putem instruktivno-konsultativne
nastave i polaganjem ispita u toku skolske godine zavrse odgovarajuci razred.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status u¢enicama/u€enicima isklju¢ivo na osnovu odluke
Ministarstva o proglasenju uenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
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Ministarstva o proglaSenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim u¢enikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom Nastavni¢kog vijeca Skole.

(5)  Na osnovu odluke Nastavni¢kog vijeca Skola ¢e ucenicama/uCenicima sa specijalnim
statusom odobriti dugoro¢no ili kratkoro€no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i
ucesca na takmicenjima, u skladu s Pravilima Skole.

Odjeljak C. Organizacija rada u produzenom boravku ili cjelodnevnom boravku

Clan 111.
(Cjelodnevni boravak)

Uz saglasnost resornog Ministarstva, rad u Skoli organizovan je po principu cjelodnevnog
boravka za ucenike/ucenice svih razreda.

Clan 112.
(Cjelodnevni boravak za djecu sa posebnim potrebama)

Cjelodnevni boravak moze se organizovati i za djecu sa posebnim potrebama.

Clan 113.
(Program cjelodnevnog boravka)

(1) Ucenici/ucenice ukljuceni u cjelodnevni boravak provode u skoli 8 sati dnevno.

(2) U okviru vremena iz prethodnog stava ucenici imaju redovne ¢asove po rasporedu,
¢asove ucenja, vannastavne aktivnosti i organizovanu ishranu.

Clan 114.
(Broj ucenika i program cjelodnevnog boravka)

(1)  Broj ucenika u grupi cjelodnevnog boravka utvrduje se Pedagoskim standardima.
(2)  Programski sadrzaji cjelodnevnog boravka ucenika utvrduju se Godi$njim programom
rada Skole.

Odjeljak D. Sadrzaj i oblici kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti $kole

Clan 115.
(Saradnja sa institucijama)

Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podruju tj. institucijama koje su svojim programima i aktivnostima rada relevantne za
ostvarivanje neposredne saradnje u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada.
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Clan 116.
(Sadrzaj 1 oblici drustveno-kulturne i sportske aktivnosti kole)

Sadrzaj i oblici drustveno-kulturne i sportske aktivnosti 3kole su:

a) kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za ucenike/uéenice, roditelje i gradane,

b) susreti sa poznatim li¢nostima iz kulturnog, sportskog i drustvenog Zivota,

c) ucesce na takmicenjima u Skoli i Sire,

d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,

e) izlozbe ucenickih radova,

f) uredenje Skolskih informativnih i tematskih novina i sl.

) promocija obrazovanja u kojem je dijete centralna li¢nost i kroz pristupe kao §to je to

Montessori filozofija i metod i ostalih metodologija usmjerenih na obrazovanje

djeteta, itd.

Clan 117.
(Realizacija drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole)

Sadrzaj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:

a) obiljezavanja znacajnih datuma,

b) sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim manifestacijama i akcijama,
c) saradnje sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

d) saradnje sa regionalnim i medunarodnim institucijama

Clan 118,
(Kalendar znacajnih datuma za Skolu)

Kalendar obiljezavanja znagajnih datuma utvrduje se Godi$njim programom rada Skole.

POGLAVLIE V.
Odjeljak A. Op¢i akti skole 1 njihovo dono3enje

Clan 119,
(Ostali opci akti Skole)

Pored Pravila kao osnovnog opéeg akta kole, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, u $koli se

mogu donijeti i slijedeca opca akta:

a) Pravilnik o radu,

b) Pravilnik o kuénom redu,

c) Poslovnik o radu organa upravljanja,

d) Poslovnik o radu stru¢nih organa,

e) Poslovnik o radu Vijeca roditelja,

f) Pravilnik o protivpoZarnoj zatiti i obezbjedenju objekata,

g) druga neophodna akta.
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Clan 120.
(Rok za donoSenje opcih akata Skole)

Opca akta iz prethodnog ¢lana $kola je duzna donijeti ili uskladiti u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovih Pravila.

Clan 121.
(Postupak za donosenje pravila)

Pravila $kole donosi Skolski odbor slijede¢om procedurom: direktor/direktorica Skole
predlaze nacrt Pravila i u formi prijedloga dostavljaju Skolskom odboru koji isti usvaja i
dostavlja Ministarstvu radi dobivanja saglasnosti.

Clan 122.
(Pravilnik o radu)

Pravilnik o radu $kole donosi direktor/direktorica skole.

Clan 123.
(Opci akti skole)

Ostale opce akte donosi direktor/direktorica Skole.

Clan 124,
(Pravilnik o kuénom redu)

Pravilnik o kuénom redu, kao poseban akt, regulide slijedeca pitanja:

a) dolazak i boravak u $koli u¢enika/ucenica, nastavnog i struénog osoblja, kao i drugih

lica,
b) koristenje i uredenje prostorija,
c) odnos u¢enika/ucenica prema nastavnicima/nastavnicama i drugim licima,

d) druga pitanja vezana za odrzavanje reda i rada u $koli.

Odjeljak B. Nacin napredovanja uCenika/ucenica i zavrSavanje dva razreda za jednu §kolsku
godinu

Clan 125,
(Napredovanje uCenika kroz zavrSavanje dva razreda u jednoj skolskoj godini)

(1)  Ucenik/u€enica koji pokazuje izuzetne sposobnosti, ima odli¢an op¢i uspjeh sa
prosje¢nom ocjenom 5,00 i ima primjereno vladanje, u toku jedne $kolske godine moze
zavrsiti dva razreda.

(2)  Za zavrSavanje dva razreda u jednoj Skolskoj godini, ucenik/uenica mora imati
pismenu saglasnost roditelja odnosno staratelja.
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Clan 126.
(Postupak napredovanje u¢enika uéenika kroz zavriavanje dva razreda u jednoj Skolskoj
godini)

-UEenikfuéenica koji-a zeli da zavrsi u toku jedne $kolske godine dva razreda, duzan-a je da
jedan razred zavrsi redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i
polaganjem ispita.
Clan 127.
(Podnosenje zahtjeva za zavriavanje dva razreda u jednoj Skolskoj godini)

(1)  Na poéetku $kolske godine, a najkasnije do 15. septembra, ucenik koji Zeli zavrsiti
dva razreda podnosi zahtjev uz pismenu saglasnost roditelja odnosno staratelja Nastavnickom

vijedu.

(2) Nastavni¢ko vijeée duzno je da u roku od 15 dana utvrdi da li u€enik ispunjava uslove
za zavriavanje dva razreda i o tome donosi odluku.

Clan 128.
(Podrska skole u vidu dodatne nastave)

(1) Ucteniku kome je odobreno zavr3avanje dva razreda $kola je duzna da pruzi stru¢nu
pomo¢ u pripremi polaganja ispita starijeg razreda.

(2)  Struéna pomoé iz prethodnog &lana sastoji se u organizaciji dodatne nastave za

akceleraciju.

Clan 129.
(Ocjena o polozenom razredu)

(1) Ocjena o polozenom razredu upisuje se u mati¢nu knjigu u kojoj je ucenik upisan.

(2)  Ocjena se upisuje u Skolskoj godini u kojoj je uéenik polagao stariji razred, kako bi se
vidjelo da je zavrdio dva razreda u jednoj Skolskoj godini.

(3)  Blizi propisi o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika dati su u Pravilniku o
praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

Clan 130.
(Pozitivne discipline i vrline uCenika)

Od ucenika se oceku_]e da djeluju odgovorno i da izraZavaju vecinu svog c-brazovnog
iskustva. Oni moraju postovati Skolska pravila i aktivno doprinositi odrzavanju pozitivne i

harmoni&ne sredine unutar skole.
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Odjeljak C. Disciplinske mjere prema uposlenicima §kole i odbrambene pripreme

Clan 131.
(Disciplinske mjere prema uposlenicima $kole)

Skola moze pokrenuti disciplinski postupak prema nastavniku/nastavnici, stru&nom
saradniku/saradnici i drugom zaposleniku/zaposlenici kojikoja po€ini tezu i lakSu povredu
radne duznosti. Procedura disciplinskog postupka je opisana u Pravilniku o radu Skole.

Clan 132.
(Odbrambene pripreme)

Skola ima pravo i obavezu da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere
zadtite od pozara i stvara uslove za rad $kole u slucaju bilo koje vrste neposredne opasnosti.

Odjeljak D. Poslovna tajna

Clan 133,
(Poslovna tajna)

U cilju i interesu ¢uvanja bezbjednosti i uspjesnog rada i poslovanja $kole, a obzirom na
djelatnost od posebnog drustvenog interesa te zastite uCenika/uenica, pojedini podaci,
dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci, koji predstavljaju poslovnu tajnu, mogu se
saopcavati tre¢cim licima samo na nacin propisan zakonom, ovim Pravilima ili drugim op¢im

aktima.

Clan 134.
(Sadrzaj poslovne tajne)

Poslovnom tajnom se smatraju narocito:

a) podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih
Skoli, kao 1 podaci sadrzani u prilozima uz molbu, zahtjeve ili priloge,

b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima $kole prije nego $to ih razmatraju
i usvoje nadlezni organi,

c) socijalno-moralni podaci o u¢enicima i zaposlenicima 8kole,

d) plan fizickog i tehnickog obezbjedenja Skolskih objekata i imovine,

e) li€ni podaci o u€enicima/ucenicama i zaposlenicima skole.

Clan 135.

(Lica ovlastena za saopc¢avanje poslovne tajne)

Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopéavati
direktor/direktorica Skole, odnosno lice koje on/ona odredi.
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Clan 136.
(Duznost Suvanja poslovne tajne)

Duznost duvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa. Odavanje poslovne
tajne predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.

Clan 137.
(Saopstavanje poslovne tajne)

(1)  Ne smatraju se povredom duZnosti guvanja poslovne tajne saopéavanja dokumenata
ili podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopcavaju
licima, organizacijama i organima kojima se oni moraju saopéavati na osnovu propisa i na
osnovu ovlastenja.

(2)  Lice koje na sjednicama saopéava takve podatke duzno je da upozori prisutne da se ti
dokumenti ili podaci smatraju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni su duzni da to ¢uvaju

kao poslovnu tajnu.

Clan 138.
(Uvid u dokumentaciju koja predstavlja poslovnu tajnu)

Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje
zadataka na njihovom radnom mjestu.

Odjeljak E. Obavjeitavanje i Vijece zaposlenika

Clan 139.
(Obavjeitavanje zaposlenika)

U cilju potpunijeg obavjeStavanja zaposlenika/zaposlenica, pojedini zakljucci i odluke sa
sjednica organa upravljanja, odluke, rjesenja ili obavjestenja organa rukovodenja i struénih
organa kole mogu se javno oglaSavati na Oglasnoj tabli §kole, o ¢emu ti organi vode rauna.

Clan 140.
(Vijece zaposlenika)

(1) Zaposlenici imaju pravo da formiraju Vijeée zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa, u skladu sa posebnim Zakonom o radu.

(2)  Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u
njega uélaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata, u skladu sa vaze¢im propisima.
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DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 141.
(Izmjene i dopuna Pravila)

Izmjene i dopune ovih Pravila vrie se na isti naéin koji je propisan za njihovo donosenje.
Clan 142,
(Uskladivanje i organizacija ostalih akata $kole)

Skola je duzna svoju organizaciju i ostala opca akta uskladiti sa zakonom i odredbama ovih
Pravila u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovih Pravila.

Clan 143,
(Stupanje na snagu Pravila $kole)

Ova Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora.

Broj: . ) AA
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